ZARZADZENIE Nr 7/2019
Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Wielkich Oczach
z dnia 09 kwietnia 2019r.
w sprawie wprowadzenia
Regulaminu funkcjonowania, obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego na terenie
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wielkich Oczach

Na podstawie art. 108a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2018r. poz. 996)

zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin funkcjonowania, obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego
na terenie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wielkich Oczach, stanowiacy zafgcznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

§2
Pracownikow Szkoty oraz wychowawcow klas zobowiazuje si¢ do zapoznania z zapisami
niniejszego regulaminu.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia nr 7/2019
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wielkich Oczach z dnia 09.04.2019 r.

Regulamin
funkcjonowania, obslugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego
na terenie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wielkich Oczach

§1
Regulamin okresla zasady funkcjonowania, obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego
na terenie Szkoty oraz terenu wokot Szkoty (zwanego dalej ,,monitoringiem’), reguty
rejestracji i zapisu informacji z monitoringu oraz sposéb zabezpieczenia zapisu z kamer
monitoringu, a takze mozliwos$¢ udostepniania zgromadzonych w ten sposéb danych.

§2
Celem instalacji monitoringu jest:
1. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom.
2.0graniczenie zachowan niepozadanych, zagrazajacych zdrowiu.
3.Wyjasnianie sytuacji konfliktowych.
4. Nadzor terenu wokot budynkow szkoly oraz ochrona mienia szkoty.
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1. Monitoring nie obejmuje: pomieszczen, w ktérych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, w tym sala zabaw, §wietlica, pomieszczen, w ktérych
uczniom jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen sanitarno -
higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni, stotowki, korytarzy, sitowni,
sali gimnastycznej, biblioteki i pomieszczen administracyjnych.

2. Monitoring nie jest srodkiem nadzoru nad jako$cig wykonywanej pracy przez

pracownikow Szkoty.

3. Administratorem systemu monitoringu jest Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Wielkich
Oczach
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1. System monitoringu wizyjnego obejmuje w szczegolnosci: kamery, rejestrator,
okablowanie 1 oprogramowanie monitoringu, a ponadto stanowisko umozliwiajace
podglad obrazu z kamer .

2. Kamery umieszczone sa na zewnatrz budynku: nad wejsciami gldéwnymi i bocznymi
do budynkow szkoty i sali gimnastycznej, nad wejsciem do przedszkola, na plac
zabaw, oraz od strony szkolnego kompleksu sportowego.

3. Do zapoznania si¢ z zapisami z kamer i rejestratora z monitoringu upowaznieni sg:
dyrektor szkoty, wicedyrektor szkoty, sekretarz szkoty i inspektor ochrony danych
osobowych.

§5
1. Monitoring funkcjonuje catlodobowo.
2. Rejestracji i zapisowi na no$niku danych podlega tylko obraz z kamer systemu
monitoringu wizyjnego, bez rejestracji dzwieku.
3. Czas przechowywania nagran wynosi 14 dni i po tym okresie nagrania sg nadpisywane.
4. Dane pochodzace z nagrah monitoringu uwazane sg za dane osobowe w rozumieniu art.



4 pkt 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dale;j

Rozporzadzeniem.

5.Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe ucznidow, pracownikow i innych osob,

ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, szkota lub placowka przetwarza
wylacznie do celow, dla ktorych zostaty zebrane.
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1. Informacja o funkcjonowaniu monitoringu wizyjnego podawana jest poprzez
rozmieszczenie tablic informacyjnych np. Obiekt i teren monitorowany, Uwaga
monitoring, Uwaga obiekt monitorowany z piktogramem kamery na terenie i przy
wejsciach na obszar monitorowany.

2. Kazdy nowy pracownik przed dopuszczeniem do pracy otrzymuje pisemng informacje
o stosowaniu monitoringu na terenie Szkoty, ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.

3 . Dane zapisane na nos$nikach nie stanowia informacji publicznej i nie podlegaja
udostepnieniu w oparciu o przepisy ustawy o dostepie do informacji publiczne;.

4. Udostgpnianie nagran jest mozliwe takim organom jak: Sad, Prokuratura, Policja lub
innym podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

Udostgpnienie nastgpuje po wyrazeniu zgody przez Dyrektora Szkoty lub w przypadku

jego nieobecnosci przez wicedyrektora szkoty.

4. Osoba/ podmiot zainteresowany zabezpieczeniem zapisu z monitoringu wizyjnego

Na potrzeby przysztego postepowania moze zwroci¢ si¢ do Dyrektora Szkotly

z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie jego kopii, wskazujac doktadng date, a takze

czas i miejsce zdarzenia.

6. Kopia sporzadzona na pisemny wniosek osoby zainteresowanej ( lub podmiotu)

przechowywana jest w zamknigtym pomieszczeniu i udostgpniania uprawnionym

organom. W przypadku bezczynnoSci uprawnionych organdow kopia jest niszczona
po uptywie trzech miesiecy od dnia jej sporzadzenia, a z czynno$ci tej sporzadza si¢
protokot.

7. Osoba uprawniona/ podmiot pisemnie potwierdza odbidr zapisu z monitoringu

wizyjnego.
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Regulamin monitoringu dostepny jest na stronie internetowej Szkoty
www.zspwielkieoczy.szkolna.net
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Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.


http://www.zspwielkieoczy.szkolna.net/

Zalgcznik nr 1 do Regulaminu
funkcjonowania, obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego
na terenie Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Wielkich Oczach

Oswiadczenie

Funkcjonowanie systemu monitoringu wizyjnego

Na terenie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wielkich Oczach funkcjonuje system
monitoringu wizyjnego. Celem prowadzenia monitoringu wizyjnego jest zwigkszenie
bezpieczenstwa pracownikdéw 1 ucznidéw oraz ochrona przed dziataniami moggcymi
spowodowac szkodg¢ dla ZS-P w Wielkich Oczach. Zarejestrowane informacje nie beda
wykorzystywane do celow innych niz w/w. Ponadto zaznacza si¢, Ze monitoring wizyjny
bedzie w jak najmniejszym stopniu ingerowat w prywatnos$¢ pracownika .

Podstawa prawna: art. 108 a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe ( Dz. U.
22018 r. poz. 996 z pézn. zm. ) oraz art. 22% §1 Kodeksu pracy ( Dz. U. z 2018 r. poz. 996
z pozn. zm.).



